Uchwata Nr XVII1/272/2011
Rady Miasta Tarnobrzeg
z dnia 24 listopada 2011 r.

W sprawie utworzenia jednostki budzetowej o nazwie Zlobek Miejski oraz
nadania jej statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lith ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pézn. zm.) w zwigzku
z art. 8 ust.1 pkt.1, ust. 2 i art. 11 ust. 1 | ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011r.
0 opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45 poz. 235) oraz art. 12 ust. 1
pkt. 2, ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2000r.
Nr.157, poz.1240 z pozn.zm.) Rada Miasta Tarnobrzeg

uchwala, co nastepuje:

§1

Tworzy sie z dniem 1 stycznia 2012 r. jednostke budzetowg o nazwie Ziobek Miejski
z siedziba przy ul. Dekutowskiego 4 w Tarnobrzegu zwany dalej ,Ztobkiem”,
W oparciu 0 oddziaty ztobkowe funkcjonujace w Przedszkolu Nr 2 | Przedszkolu Nr 7
w Tarnobrzegu.

§2

Ztobek prowadzi dziatalnogé na terenie Gminy Tarnobrzeg.

§3

Organem zatozycielskim Ztobka jest Gmina Tarnobrzeg.

§4

Ziobek jest prowadzony przez Gmine Tarnobrzeg.

§5

Mienie ruchome stanowigce wyposazenie oddziatow ztobkowych przeznaczonych dla
dzieci ponizej 3 roku zycia w budynku przy ul. Zwierzynieckiej 4 w Tarnobrzegu
i w budynku przy ul. Kochanowskiego 7 w Tarnobrzegu, wg stanu na dzier; 1 stycznia
2012r, staje sie z tym dniem mieniem Ztobka.

§6

Pracownicy wykonujacy zadania z zakresu opieki nad dzieé¢mi ponizej 3 roku zycia,
dotychczas zatrudnieni w Przedszkolu Nr 2 i Przedszkolu Nr 7 w Tarnobrzegu, na
podstawie art. 23’ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.), z dniem 1 stycznia 2012 r. stajg sie pracownikami
Ztobka.

§7



Nadzér nad Ztobkiem sprawuje Prezydent Miasta Tarnobrzeg.

§8

Ztobkowi nadaje si¢ statut w brzmieniu ustalonym w  zatgczniku do niniejszej
uchwaty.

§9
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Tarnobrzeg.
§ 10

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatgcznik do Uchwaty Nr XVI11/272/2011
Rady Miasta Tarnobrzeg
z dnia 24 listopada 2011r.

_ STATUT
Ztobka Miejskiego w Tarnobrzegu

Rozdziat I.
Postanowienia Ogélne.

§1

Ztobek Miejski w Tarnobrzegu, zwany dalej ,Ztobkiem”, dziata na podstawie
obowigzujacego prawa, a w szczegolnosci w oparciu o przepisy:

1) Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3
(Dz. U. Nr 45, poz. 235) zwanej dalej ,ustawg”.

2) Ustawa z dnia 8 marca 1990r. O samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2001r. Nr.142, poz.1591 z pézn. zm.)

3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157,
poz. 1240, z pdzn. zm.),

4) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458, z pézn. zm.),

5) Niniejszego Statutu.

6) Innych przepisow dotyczacych jednostek budzetowych

§2

1. Ziobek jest jed nostka organizacyjng Gminy Tarnobrzeg.

2. Organem zatozycielskim Ztobka jest Gmina Tarnobrzeg.

3. Siedziba Ztobka znajduje sig przy ul. Dekutowskiego 4 w Tarnobrzegu.

4. Ztobek prowadzi dziatalnosé na terenie Gminy Tarnobrzeg.

5. Do Ztobka uczgszczajg dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 Iat
z uwzglednieniem postanowien ustawy.

Rozdziat I!.
Cele i zadania Zlobka.

§3

Gtéwnym celem Ztobka jest sprawowanie opieki nad dzieé¢mi zdrowymi w wieku od
ukonczenia 20 tygodnia zycia do korica roku szkolnego, w ktérym dziecko konczy

trzy lata zycia, a w szczegolnych przypadkach okreslonych w ustawie ztobkowej
do ukoriczenia czwartego roku Zycia.



§4

Ztobek Miejski realizuje swoje zadania poprzez Oddziaty mieszczace sie
w siedzibie Przedszkola Nr 7 oraz Przedszkola Nr 2 w Tarnobrzegu.

§5

1. Do zadan Ztobka nalezy w szczegolnosci:
1) zapewnienie nad dzie¢mi zorganizowanej opieki pielggnacyjnej, wychowawczej
oraz edukacyjnej, odpowiedniej do potrzeb dziecka i mozliwosci ztobka,
a w przypadku objecia opiekg dzieci niepeinosprawnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,

2) prowadzenie zaje¢ opiekuniczo - wychowawczych i edukacyjnych
uwzgledniajacych rozwéj psychomotoryczny dziecka, wiasciwych do wieku
dziecka,

3) zapewnienie dzieciom, w czasie ich pobytu w Ziobku wyzywienia
dostosowanego do wieku i diety dziecka, zgodnie z obowigzujacymi normami
oraz przepisami w zakresie dietetyki,

4) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny
w wychowaniu dziecka, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze
szczegolnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,

) zapewnienie petnego bezpieczenstwa w warunkach zblizonych jak najbardziej
do warunkéw domowych,

6) rozwijanie wyobrazni i wrazliwosci estetycznej dzieci, uzdolnien przez rézne
formy dziatalnosci oraz troski o estetyke otoczenia,

7) wszechstronne rozwijanie indywidualnych zdolnosci ruchowych i manualnych
odpowiednio do wieku dzieci,

8) wspotdziatanie z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci w zakresie
rozwigzywania problemoéw i metod pracy z dzieckiem poprzez prowadzenie
konsultacji, udzielanie porad, a w razie koniecznosci wspodtpraca z Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczna,

9) bezposredni i niezwtoczny kontakt z rodzicami dziecka lub wiasciwymi
organami, instytucjami, organizacjami w kazdej sytuacji budzacej uzasadniony
niepokoj co do stanu zdrowia lub zachowania sie dziecka.

2. Dziecko przebywajgce w Ztobku ma prawo do podmiotowego traktowania procesie
wychowawczym, ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnosci osobiste;j.

3. Opieka nad dzie¢mi w Ztobku sprawowana jest przez opiekuna. Opiekunem moze
by¢ osoba posiadajgca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej,
nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukagciji wczesnoszkolnej,
pedagoga opiekuriczo — wychowawczego lub inne okreslone ustawg o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3.

4. Swiadczen na rzecz dzieci mogg udziela¢ takze specjalisci, a w szczegdlnosci
pedagog, logopeda, psycholog, rehabilitant, pielegniarka.

5. Pracownicy zatrudnieni w Ztobku odpowiadajg za zycie i bezpieczenstwo dzieci
przebywajacych w Ztobku, za zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych
warunkow pobytu w Ztobku oraz w trakcie zaje¢ prowadzonych poza obiektem.

6. Pracownicy Ztobka majg status pracownikow samorzadowych, do ktérych stosuje
sie przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych.



Rozdziat lll. )
Zarzadzanie Ztobkiem. Organy Ztobka.

§6

1. Ztobkiem kieruje Dyrektor zatrudniony przez Prezydenta Miasta Tarnobrzeg.
2. Dyrektor kieruje dziatalnoscig Ztobka i reprezentuje go na zewnatrz.
3. Do zadan Dyrektora Ziobka nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie pracy Ztobka,

2) uzgadnianie z organem sprawujgcym nadzor merytoryczny nad placowka
zasad organizacji Ziobka z uwzglednieniem potrzeb dzieci korzystajgcych
z ustug Ztobka,

3) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego Ztobka oraz
warunkéw bezpieczenistwa dzieci i personelu na terenie Ztobka,

4) zatrudnianie, zwalnianie i dokonywanie wszystkich czynno$ci w ramach
stosunku pracy z pracownikami Ztobka,

) przygotowanie i realizowanie planu finansowego Ziobka.

3. Dyrektor ponosi osobistg odpowiedzialnosé za wykonywanie powierzonych mu
zadan.

4. W czasie nieobecnosci Dyrektora Ztobka zastepstwo petni wskazany przez niego
pracownik Ztobka. O ustalonym zastepstwie Dyrektor powiadamia organ
sprawujacy merytoryczny nadzér nad placowka.

§7

1. W Ztobku moze byé powotana Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacije
rodzicow (opiekunow prawnych) dzieci korzystajgcych ze $wiadczen Ztobka.

2. Rada Rodzicéw wybierana jest na 0golnym zebraniu rodzicow.

3. Rada Rodzioéw_dzia}a wedtug opracowanego przez siebie i zatwierdzonego
przez Dyrektora Ztobka Regulaminu.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zlobka Rada Rodzicéw moze
gromadzic¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

5. Dziatania Rady Rodzicdéw nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem Ziobka.

§8
23

Rodzice dziecka objetego opiekg Ztobka majg prawo do:
1) uzyskiwania petnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka,
2) uzyskiwania informacji na temat miesigcznego planu pracy w oddziatach,
3) wyrazania opinii i wnioskéow na temat funkcjonowania Ztobka Dyrektorowi
placowki oraz organowi sprawujacemu nadzor merytoryczny nad placéwka.



Rozdziat IV. ]
Organizacja i zasady funkcjonowania Ziobka.

§9

1. Strukture organizacyjng i szczegotowy zakres zadan Ziobka, w tym godziny
pracy placéwki okresla Regulamin Organizacyjny opracowany przez Dyrektora
Ztobka.

2. O organizacji pracy Ztobka Dyrektor informuje za pomoca ramowego rozktadu
dnia, zamieszczonego w ogolnodostgpnym miejscu na tablicy informacyjne;j.

3. Ztobek funkcjonuje przez caty rok, we wszystkie dni robocze, z wyjatkiem
corocznej przerwy wakacyjnej i przerw o ktorych mowa w ust. 5 - 6.

4. Termin przerwy wakacyjnej w pracy Ztobka ustalany jest corocznie na wniosek
Dyrektora Ziobka i zatwierdzany w arkuszu organizacji Ztobka. Z chwilg
zatwierdzenia w arkuszu organizacji Ztobka, Dyrektor Ziobka niezwtocznie
podaje do wiadomosci rodzicoéw termin przerwy wakacyjnej zatwierdzony na
dany rok. W okresie przerwy wakacyjnej Ziobek nie sSprawuje opieki
wychowawczej i nie przyjmuje dzieci.

5. Dopuszcza sie mozliwose Wprowadzenia ograniczert w pracy Ztobka wigcznie
z ustanowieniem w pracy Ztobka przerwy dodatkowej, w tym w szczegolnosci
ograniczen lub przerwy w pracy Ztobka na czas przeprowadzenia w Ztobku prac
remontowych. Decyzje w tej sprawie kazdorazowo podejmuje Prezydent Miasta
Tarnobrzeg.

6. W sytuacjach nagtych i uzasadnionych, decyzje o zamknieciu Ziobka

i ustanowieniu przerwy w pracy Ztobka moze podjaé Dyrektor Ztobka. Dyrektor

Ztobka niezwiocznie informuje Prezydenta Miasta Tarnobrzeg o przyczynie
okresowego zamknigcia Ztobka.

§10

1. Dyrektor Zitobka opracowuje arkusz organizacji Ztobka, ktéry okresla
$zczegotowq organizacije opieki pielegnacyjne;, wychowawczej i edukacyjnej nad
dzie¢mi w Ztobku w danym roku szkolnym. Arkusz organizacji Ztobka zatwierdza
Prezydent Miasta Tarnobrzeg lub osoba przez niego wyznaczona.

2. W arkuszu organizacji Ztobka okresla sie w szczegdlnosci:

1) liczbe dzieci przyjetych do Ztobka,

2) liczbe i strukture wieku dzieci w poszczegolnych oddziatach,
3) stan i strukture zatrudnienia w Ztobku,

4) organizacje opieki nad dzie¢mi w poszczegdinych oddziatach,
S) termin przerwy wakacyjnej w Ztobku.

3. Wzér arkusza organizacji Ziobka, tryb jego opracowania, zatwierdzenia |
aktualizacji w ciagu roku okresla Prezydent Miasta Tarnobrzeg.

Rozdziat V. )
Warunki przyjmowania dzieci do Ztobka

§11



1. Zapisy dzieci do Ztobka prowadzone sa przez caty rok. Dzieci do Ztobka
przyjmowane sg w miare wystepowania wolnych miejsc w Ztobku.
2.Rodzice ubiegajacy sie o miejsce dla dziecka w Ztobku zobowigzani sg do ztozenia
u Dyrektora Ztobka kompletnej, prawidtowo wypetnionej , Karty zgtoszenia dziecka
do Ztobka”, ktérej wzor okresla Regulamin Organizacyjny Ztobka.
3.Przyjec dzieci do Ztobka dokonuje Dyrektor Ziobka wedtug kolejnosci zgloszen.
Ztobek przyjmuje dzieci zamieszkate na terenie Gminy Tarnobrzeg.
4.W przypadku wiekszej liczby zgtoszen do Ztobka beda przyjmowane w pierwsze;
kolejnosci:
1) dzieci juz uczeszczajace do ztobka,
2) dzieci obojga rodzicéw pracujacych,
3) dzieci matek lub ojcdw samotnie wychowujacych dzieci,
4) dzieci z rodzin wielodzietnych (3 i wiecej dzieci),
5) w szczegodlnych przypadkach zwigzanych z sytuacjg rodzinng i zdrowotng moze
by¢ przyjete dziecko poza kolejnoscia.
5.Dzieci zamieszkate poza obszarem gminy, moga korzystac z opieki Ztobka
w sytuaciji, w ktérej wystepuja wolne miejsca nie wykorzystane przez dzieci
z Tarnobrzega.
6.Dyrektor Ztobka informuje rodzicéw o przyjeciu dziecka do Ztobka w formie
pisemnej wraz z podaniem terminu, ktorym dziecko zostaje przyjete do Ziobka.
7.Dyrektor prowadzi rejestr ztozonych w Ztobku ,Kart zgtoszenia dziecka do Ziobka".
8.Dzieci w Ztobku zapisywane sg do grup wedtug ich zblizonego wieku oraz rozwoju
psychofizycznego.
9.Liczba grup dzieciecych w Ztobku ustalana jest w Regulaminie Organizacyjnym
Ztobka.

§12

Dyrektorowi Ztobka przystuguje prawo skreslenia dziecka z listy dzieci zapisanych do
Ztobka w przypadku:

1) niezgtoszenia sie dziecka do Ziobka w terminie 14 dni do wyznaczone;j
W umowie daty przyjecia dziecka do Ztobka i nieusprawiedliwienia w tym
terminie przyczyny nieobecnosci dziecka,

2) nieuczeszczania dziecka do Ztobka przez okres co najmniej jednego miesiaca
bez przedstawienia uzasadnionej przyczyny,

3) zalegania z zaptaty za pobyt i/lub wyzywienie dziecka w Ztobku, za okres co
najmniej jednego miesigca,

4) zatajenia przy wypetianiu ,Karty zgtoszenia dziecka do Ziobka” lub w trakcie
pobytu dziecka w Ziobku informacji o stanie zdrowia dziecka, ktory
uniemozliwia przebywanie dziecka w oddziale,

9) wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego  przeciwwskazania do
przebywania dziecka w Ztobku.

§13

Warunkiem korzystania z ustug Ztobka jest podpisanie umowwvy cywilnoprawne;
pomigedzy rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka a Dyrektorem Ziobka.



Rozdziat V.
Zasady ustalania optat za pobyt i Wyzywienie.

§14

1.Pobyt oraz wyzywienie dzieci w Ztobku jest odpfatne.

2. Wysoko$¢ optat za pobyt i maksymalng wysokoéé optaty za wyzywienie dzjeci

w Ztobku ustala w drodze uchwaty Rada Miasta Tarnobrzeg.

3.Opfata za pobyt dziecka w Ztobku i Wyzywienie jest wnoszona w terminach
ustalonych przez dyrektora.

4.Nieobecnos¢ dziecka w Ztobkuy nie zwalnia od obowigzku uiszczenia optaty za
pobyt dziecka w Ztobku, z wyjatkiem nieobecnosci wynikajacej z trwajacej przerwy
wakacyjnej w pracy Ziobka oraz w sytuacji nieobecnosci dziecka w Ziobku
w terminie wakacji letnich, trwajgce; nieprzerwanie przez okres catego danego
miesigca, w ktérym Ztobek jest czynny.

5.Optaty za wyzywienie za Czas nieobecnos$ci dziecka w Ztobku nie pobiera sie
W przypadku zgtoszenia tego faktu w sposob ustalony przez Dyrektora, ale nie

Rozdziat VII. ]
Gospodarka finansowa Ztobka.

§15

. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu
finansowego jednostki budzetowe;j opracowanego zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrebnych przepisach, w szczegéinosci w ustawach o finansach
publicznych oraz o rachunkowosg;.

- Wszystkie wplywy uzyskane przez Ztobek stanowig dochody budzety Gminy
Tarnobrzeg.

. Wydatki Ztobka realizowane sg z uwzglednieniem przepiséw prawa zaméwier
publicznych, ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci oraz
innych przepiséw.

. Srodki na dziatalno$é Ziobka przekazywane sg z budzety Gminy Tarnobrzeg na
rachunek bankowy Ztobka i moga by¢ wykorzystywane przez Ziobek do
wysokosci planu finansowego.

. Mienie Ztobka stanowi witasnos¢ Gminy Tarnobrzeg bedace w zarzadzie Ziobka.
Majatek Ztobka moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celow zwigzanych
Z jego dziatalnoscig statutows.

. Sprawozdania i wnioski finansowe, budzetowe oraz organizacyjne Dyrektor
Ztobka przekazuje terminowo do Prezydenta Miasta Tarnobrzeg.



Rozdziat IX
Nadzor i kontrola

§16

1. Nadzor nad dziatalnoscig Ztobka sprawuje Prezydent Miasta Tarnobrzeg,

zgodnie z planem nadzoru uchwalonym przez Rade Miasta Tarnobrzeg.
2. Nadzor, o ktorym mowa w ust. 1 obejmuje w szczegolnosci:

1) warunki i jakogé Swiadczonej opieki,

2) realizacje zadan statutowych,

3) prowadzenie polityki kadrowej,

4) prawidtowosé gospodarowania mieniem,

5) gospodarke finansows.

3. Kontrolg dziatalnosci, kontrole rozliczen finansowych z budzetem Miasta oraz

stosownych zasad rachunkowosci Przeprowadzajg  upowaznieni przez
Prezydenta Miasta pracownicy.

Rozdziat X.
Postanowienia koncowe.
§17
Ztobek prowadzi, udostepnia i archiwizuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.
§18

Wszelkie zmiany w niniejszym statucie wymagajg zatwierdzenia przez Rade Miasta
Tarnobrzeg.

§19

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie Zastosowanie maja przepisy
Prawne wymienione w § 1 oraz Przepisy wykonawcze do nich.



