Zarzadzenie Nr 13../2012
Prezydenta Miasta Tarnobrzeg
z dnia 23 stycznia 2012 roku

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie procedury naboru kandydatéw na
wolne stanowiska urzednicze lub wolne kierownicze stanowiska urzednicze
w Urzgdzie Miasta Tarnobrzeg

Na podstawie art.33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pdzn. zm.),
art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22008 r. Nr 223, poz. 1458 z pozn. zm.)

zarzadzam sig, co nastgpuje:

§ 1

W procedurze naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze lub wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Tarnobrzeg okreslonej
w zalaczniku do Zarzadzenia Nr 11/KU/2009 Prezydenta Miasta Tarnobrzeg
z dnia 25 maja 2009 roku zmienionej Zarzadzeniem Nr 328/2011 Prezydenta
Miasta Tarnobrzeg z dnia 25 pazdziernika 2011 roku, wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1) W § 4 ust. 2 pkt 2 po lit. g) dodaje sie:
h) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku,

i) informacje czy w miesigcu poprzedzajacym date publikacji ogloszenia
wskaznik  zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych w  urzedzie
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych wynosit co najmniej 6%.

2) W § 4 ust. 7 po lit. g) dodaje sie:

h) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé¢ (nie
dotyczy naboru kandydatow na wolne stanowiska kierownicze
urzgdnicze).

3) W § 4 dodaje sig ust. 11ai 11b, ktore otrzymuja brzmienie:

»11a. W toku naboru komisja wylania nie wiecej niz 5 najlepszych
kandydatéw, spetniajacych wymagania niezbedne oraz w najwyzszym
stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe.

11b. Jezeli w urzedzie wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych,
W rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu o0s6b niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszefstwo



w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych
stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje
si¢ w gronie 0séb, o ktérych mowa w ust 11a. ,,

4) W § 4 ust. 12 lit. a) otrzymuje brzmienie:

»okreslenie stanowiska, na ktére byl przeprowadzany nabér, list¢ kandydatow
oraz imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania nie wigcej niz 5 najlepszych
kandydatéw uszeregowanych wedlug spetnienia przez nich wymagan
okreslonych w ogloszeniu o naborze wraz ze wskazaniem kandydatow
niepetnosprawnych o ile w danym naborze musi by¢ stosowana zasada
okreslona w § 4 ust. 11b,”

§2

1) Zatacznik Nr 4 otrzymuje brzmienie jak w zataczniku Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia;

2) Zatacznik Nr 8 otrzymuje brzmienie jak w zataczniku Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydzialu Organizacyjnego.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 15/2012
Prezydenta Miasta Tarnobrzeg
z dnia 23 stycznia 2012 roku.

WZOR zafacznik Nr 4 do procedury

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE/KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE'

Prezydent Miasta Tarnobrzeg oglasza nabér na wolne stanowiska
urzednicze/kierownicze stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miasta Tarnobrzeg, ul. Kosciuszki 32, 39-400 Tarnobrzeg

1. Stanowisko pracy

B st e

3. Wymagania dodatkowe:

6.1. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w urzedzie w rozumieniu przepiséow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wynosil mniej/wigcej’ niz

6%.""



7. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

¢) kserokopie $wiadectw pracy od poprzednich pracodawcéw lub  zaswiadczenia
potwierdzajace zatrudnienie (o ile w ogloszeniu wymagane jest doswiadczenie zawodowe),

d) kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenie
o stanie odbytych studiow),

e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

f) kwestionariusz osobowy dla 0séb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie (mozna pobraé ze

strony www.tarnobrzeg.eobip.pl),

g8) o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, oraz
oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z petni praw
publicznych opatrzone wlasnorecznym podpisem oraz biezaca datg.

h) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé™,

(kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracg zobowigzany bedzie
przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnogci uzyskane z KRK na wiasny koszt).

Wymagane dokumenty aplikacyjne (w zamknietych kopertach) nalezy skladaé osobiscie
w kancelarii Urzedu Miasta Tarnobrzeg, przy ulicy Mickiewicza 7 (parter) lub poczty
na adres Urzgdu Miasta Tarnobrzeg (decyduje data stempla pocztowego) w_terminie do dnia
..................................... r. z dopiskiem na kopercie: .Dotyczy naboru na _stanowisko

Aplikacje, ktére wplyna do Urzgdu Miasta Tarnobrzeg po uptywie wyzej okreslonego terminu nie
beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej fwww.tarnobrzeg.eobip.pl/ oraz na tablicach informacyjnych w budynkach Urzedu Miasta
przy ul. Kosciuszki 32 i Mickiewicza 7.

Szczegolowe zasady naboru pracownikéw na stanowiska urzednicze okresla »Procedura naboru
pracownikow na stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Tarnobrzeg” zamieszczony
na stronie internetowej BIP (www.tarnobrzeg.eobip.pl) '
Kandydat moze si¢ zapoznaé z ww. procedurg w Urzedzie Miasta — u Kierownika Biura Obslugi
Interesantéw, ul. Mickiewicza 7.

Kandydat wyloniony w drodze naboru na stanowisko urzednicze bedzie zatrudniony
na czas okreslony do 6 miesiecy. Po zaliczeniu z wynikiem pozytywnym egzaminu konczacego
stuzb¢ przygotowawcza pracownik zostanie zatrudniony na wniosek bezposredniego
przelozonego na czas okreslony lub na czas nieokreslony.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegblowe CV (z uwzglednieniem
dokiadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ~Wyrazam zgode
ha przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z poin. zm.) oraz ustawq z dn. 21.11.2008 o pracownikach
samorzqdowych (Dz. U. z 2008 r Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.) ",

Tarnobrzeg, dnia ....................... Prezydent Miasta Tarnobrzeg

LI ;. i1 .
niewlasciwe skresli¢

x® . .
dotyczy naboru na stanowiska urzednicze



Zalgeznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 152012
Prezydenta Miasta Tarnobrzeg
z dnia 23 stycznia 2012 roku.

WZOR zafacznik Nr 8 do procedury

PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA STANOWISKO PRACY W URZEDZIE MIASTA TARNOBRZEG

. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje przestato

............................. kandydatow spelniajacych wymogi formalne.
(ilo$¢ aplikacji)

2. Komisja w skladzie:

3. Kandydaci uszeregowani wedtug  poziomu spelnienia przez nich wymagan

okreslonych w ogloszeniu o naborze.

Stopien
. . .. . . Ocena kandydata niepelnosprawnosci
Imi¢ i nazwisko Miejsce zamieszkania (liczba punktéw) (dotyczy tylko stanowisk
urzedniczych)

4. Zastosowano nastepujace metody naboru




6. Do zatrudnienia Komisja rekomenduje

7. Uzasadnienie rekomendacji:

8. Zatgczniki do Protokotu:
a) kopia ogloszenia o naborze
b) kopie dokumentéw aplikacyjnych ....... kandydatow
¢) wyniki rozmowy kwalifikacyjne;.

Podpisy cztonkéw Komisji:

Protokdt sporzadzit:

(Data, imi¢ i nazwisko)

9. Do zatrudnienia wybrana zostala

(imig i nazwisko)

Zatwierdzil:

(podpis i piecze¢ Prezydenta Miasta)



